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Trousse de soumission de renseignements

RENSEIGNEMENTS SUR LE SIÈGE SOCIAL
Dénomination légale de l’organisme : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Numéro de corporation : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Adresse : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Personne-ressource principale : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Titre du poste : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Numéro de téléphone : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Courriel : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Année fiscale de l’opérateur : Mois : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte. jusqu’au Mois : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte. 
Mois de l’assemblée générale annuelle : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Type de centre : ☐ À but lucratif  ☐ Sans but lucratif

RENSEIGNEMENTS SUR LES CONTACTS FINANCIERS
Nom de la personne principale pour les courriels de remise : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte. 
Téléphone : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte. 
Courriel : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Nom de la personne autorisée pour les renseignements financiers : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Téléphone : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Courriel : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Nom de la personne autorisée pour les renseignements financiers : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Téléphone : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Courriel : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.


ADHESION :REUNION DES EXPLOITANTS DE SERVICES DE GARDE D’ENFANTS
Veuillez inscrire les membres à inclure aux réunions des exploitants de services de garde d’enfants.
Nom du membre : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Poste : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Courriel : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.	

Nom du membre : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Poste : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Courriel : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.	

Nom du membre : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Poste : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Courriel : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.	

Nom du membre : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Poste : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.
Courriel : Cliquer ou appuyer ici pour entrer du texte.	

RÉVISION DES CARTES INTERACTIVES
Veuillez revoir la carte interactive des centres de garde d’enfants agréés :
Garderies agréées - Ville de Cornwall
☐ Tous les renseignements concernant vos centres de garde d’enfants agréés sont complets, exacts et à jour.

☐ Des renseignements doivent être mis à jour.

Cliquez ici pour indiquer les mises à jour requises. 




CONSEIL D’ADMINISTRATION
☐ Les renseignements ci-dessous correspondent à ceux soumis dans CCLS
	Poste
	Nom
	Téléphone
	Courriel
	Autorité de signature
	Manuel du conseil reçu

	Président / Présidente
	
	
	
	☐ Oui
☐ Non
	☐ Oui
☐ Non

	Vice-président / Vice-présidente
	
	
	
	☐ Oui
☐ Non
	☐ Oui
☐ Non

	Secrétaire
	
	
	
	☐ Oui
☐ Non
	☐ Oui
☐ Non

	Trésorier / Trésorière
	
	
	
	☐ Oui
☐ Non
	☐ Oui
☐ Non

	Membre du conseil
	
	
	
	☐ Oui
☐ Non
	☐ Oui
☐ Non

	Membre du conseil
	
	
	
	☐ Oui
☐ Non
	☐ Oui
☐ Non

	Membre du conseil
	
	
	
	☐ Oui
☐ Non
	☐ Oui
☐ Non



EXAMEN DE RESPONSABILITÉ
	POLITIQUES DE GOUVERNANCE
	Confirmation
	Date de mise à jour / révision
	Commentaires (si non, commentaire requis)

	Code de conduite applicable à tous les niveaux de l’organisme
	☐ Oui
☐ Non
	
	

	Politique sur la protection de la vie privée
	☐ Oui
☐ Non
	
	

	Politique sur les conflits d’intérêts pour toutes les personnes de l’organisme
	☐ Oui
☐ Non
	
	

	Politiques relatives aux processus décisionnels
	☐ Oui
☐ Non
	
	

	Mandat du conseil d’administration
	☐ Oui
☐ Non
	
	

	Politiques de gestion financière
	☐ Oui
☐ Non
	
	



	CONSERVATION DES DOCUMENTS
	Confirmation
	Date de mise à jour / révision
	Commentaires

	Politiques / procédures de conservation des documents
	☐ Oui
☐ Non
	
	



	POLITIQUES GÉNÉRALES
	Confirmation
	Date de mise à jour / révision
	Commentaires

	Stratégie d’équité, de diversité et d’inclusion (EDI)
	☐ Oui
☐ Non
	
	

	Politique d’inclusion
	☐ Oui
☐ Non
	
	





ATTESTATION
	
	☐ Je certifie que les renseignements soumis dans ce document sont vrais et exacts au meilleur de ma connaissance.
	☐ Je certifie que les renseignements soumis dans ce document sont vrais et exacts au meilleur de ma connaissance.

	Nom en lettres moulées :
	
	

	Titre:
	
	

	Signature:
	
	

	Date:
	
	





Informations pour soumettre : 
Courriel :   cs-reporting@cornwall.ca 
Poste :        340, rue Pitt, Cornwall (Ontario) K6J 3P9
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