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MESSAGE FROM KRISTINE
MESSAGE DE KRISTINE

As we begin 2025, | want to take a moment to express my deepest gratitude for your
incredible hard work and dedication throughout the previous year. Your passion for early
childhood education and your unwavering commitment to our young learners have made a
profound impact on their lives and their families. Each of you has contributed to creating a
nurturing, supportive, and inspiring environment that fosters growth and development.
Reflecting on 2024, | am filled with pride and appreciation for all that we have
accomplished together. Your creativity, resilience, and teamwork have been truly
remarkable. As we look forward to this new year, | am excited about the opportunities and
new adventures that await us, including the next phase and implementation of the Canada
Wide Early Learning and Child Care Agreement.

Alors que nous débutons 2025, je tiens a exprimer ma plus profonde gratitude pour votre
incroyable travail et dévouement tout au long de I'année précédente. Votre passion pour
I'éducation de la petite enfance et votre engagement indéfectible envers

nos jeunes apprenants ont eu un impact profond sur leur vie et celle de leurs

familles. Chacun de vous a contribué a créer un environnement nourrissant,

soutenant et inspirant qui favorise la croissance et le développement.

En réfléchissant a I'année écoulée, je suis rempli de fierté et de

reconnaissance pour tout ce que nous avons accompli ensemble. Votre

créativité, votre résilience et votre esprit d'équipe ont été vraiment

remarquables. Alors que nous nous débutons 2025, je suis enthousiaste

quant aux opportunités et aux nouvelles aventures qui nous attendent,

y compris la prochaine phase et la mise en ceuvre de |'accord

pancanadien sur l'apprentissage et la garde des jeunes enfants.

Kristine Greaves
Manager, Human Services, City of Cornwall
Directrice, Services humains, Ville de Cornwall
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SNR UPDATE / MISE A JOUR DU RBP

As we continue on our journey towards greater inclusion, we would like to
highlight some important changes coming in 2025. We have streamlined the
process for Enhanced Support funding to better support inclusion efforts. Going
forward, operators no longer need to apply for funding, as each operator has
already received an allocation for 2025. We hope this change will assist with
hiring and retaining qualified staff to support your inclusion initiatives.

Our team is also available to help develop individual support plans, offer
valuable resources, provide mentoring, and share effective strategies. Please
feel free to reach out to your Advisor or complete the online form to request
services. Additionally, the Special Needs Resourcing Team will be offering
professional development opportunities—stay tuned for more details!

Alors que nous poursuivons notre chemin vers une inclusion accrue, nous
souhaitons souligner quelques changements importants a venir en 2025. Nous
avons simplifié le processus de financement pour un soutien renforcé afin de
mieux soutenir les efforts d'inclusion. A I'avenir, les opérateurs n'auront plus
besoin de faire une demande de financement, car chaque opérateur a déja recu
une allocation pour 2025. Nous espérons que ce changement facilitera le
recrutement et la rétention de personnel qualifié pour soutenir vos initiatives
d'inclusion.

Notre équipe est également disponible pour aider a élaborer des plans de soutien
individuels, offrir des ressources, fournir du mentorat et partager des stratégies
efficaces. N'hésitez pas a contacter votre conseiller ou a remplir le formulaire en
ligne pour demander des services. De plus, I'équipe des ressources pour les
besoins spéciaux proposera des opportunités de développement professionnel —
restez a I'écoute pour plus de détails !
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SHARE YOUR AcCTIVITY
PARTAGEZ VOTRE ACTIVITE

ICE SUN CATCHER - ATTRAPE-SOLEIL EN GLACE

This is a great science activity and can be done by children of all ages. Fill some
lids or shallow containers with water and something from the outdoors such as
twigs, fallen leaves and berries. These can then left overnight if it’'s cold enough or
they may need to place them in the freezer. Once frozen these can be taken out of
the containers and stood up to catch the sun. You could also ask the children how
long they think it will take to melt or what will happen if it gets warm etc.

Have a great activity you want to share? Please send it to fracine@cornwall.ca

Il s'agit d'une excellente activité scientifique qui peut étre réalisée par des enfants
de tous ages. Remplissez des couvercles ou des

récipients peu profonds d'eau et d'objets provenant de /4
I'extérieur, tels que des petites branches, des feuilles ~
mortes et des baies. Les enfants peuvent ensuite les

laisser reposer toute la nuit s'il fait assez froid, ou les

placer au congélateur. Une fois congelés, ils peuvent

étre sortis des récipients et mis debout pour profiter du
soleil. Vous pouvez également demander aux enfants
combien de temps ils pensent que cela prendra pour

fondre ou ce qui se passera si cela se réchauffe, etc.

Vous avez une activité géniale a partager? Envoyez-la

a fracine@cornwall.ca

YOUR BRAIN AT WORK
VOTRE CERVEAU AU TRAVAIL

Dr. Jean Clinton - a child psychiatrist, author and ECE
advocate shares wisdom and knowledge on identifying
your own triggers, managing stress, and what you can
do to have a healthy brain. Simply click on the image on
the left to access the video.

La DreJeanClinton, pédopsychiatre, auteure et
défenseure des EPE nous fait part de sa sagesse et de
ses connaissances sur l'identification de vos propres
déclencheurs, la gestion du stress et ce que vous
pouvez faire pour avoir un cerveau en sante.
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EOHU NEWSLETTER
BULLETIN DU BSEO

Did you know the Eastern Ontario Health Unit prepares a monthly e-newsletter
for childcare providers (e.g., daycare workers, Early Childhood Educators (ECEs),
cooks, administrators) and early childhood professionals (e.g., nurses, ECEs) who
work with children ages 0 to 6 and/or their families?

The Nutrition and Physical Activity FYIl e-newsletter provides practical, credible,
and accurate sources of information in various formats including video, print, and
e-learning on several different topics.

To subscribe to the newsletter, click here.

Saviez-vous que le Bureau de santé de l'est de I'Ontario prépare un bulletin
mensuel a lintention des fournisseurs de services de garde d’enfants (ex.
employés de garderie, éducateurs de la petite enfance (EPE), cuisiniers,
administrateurs) et des professionnels de la petite enfance (ex. personnel infirmier,
EPE) qui travaillent auprés d’enfants de la naissance a 6 ans et/ou leur famille?

Le bulletin électronique Nutrition et activité physique PTI fournis des sources
d’information pratique, crédible et précise dans différents formats, incluant vidéo,
imprimé, et 'apprentissage a distance sur plusieurs sujets.

Cliquez ici afin de vous abonner.

TIME TO GET MOVING IN 2025!
IL EST TEMPS DE BOUGER EN 2025!

ParticipACTION offers several different programs and initiative to help people living
in Canada be less sedentary and more physically active. This includes Community
Challenges and Advocacy. Visit www.participaction.com for more information.

ParticipACTION offre plusieurs programmes et initiatives pour aider les personnes
vivant au Canada a étre moins sédentaires et plus actives physiquement. Cela
comprend les défis communautaires, la défense des intéréts et plus encore! Pour
de plus amples information, visitez www.participaction.com

Thank you for reading the Children Services’ very first
newsletter! We want to hear from you — did you enjoy it?
What are the topics you’d like us to cover? Send us an email
by clicking here.

Merci d'avoir lu la toute premiere édition du bulletin
d'information du Service de l'enfance! Nous aimerions avoir
votre avis: l'avez-vous apprécié ? Quels sont les sujets que
vous aimeriez que nous abordions? Envoyez-nous un
courriel en cliquant ici.
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